
 

Unsere Arbeit bewegt viel! 
 

Als kommunaler Arbeitgeber und 
modernes Wirtschaftsunternehmen mit 
derzeit über 1.800 Beschäftigten reicht 
unser Aufgabenspektrum von 
Infrastrukturthemen wie Brücken- und 
Kanalbau über den Hochwasserschutz 
bis hin zur Abfallentsorgung und 
Grünflächen-pflege. Für dieses stetig 
wachsende Aufgabenportfolio suchen 
wir engagierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, denen wir abwechslungs-
reiche Aufgaben mit vielfältigen 
individuellen Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten. 
 
Neben einem innovativen Arbeits-
umfeld bieten wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern u.a. 
modern ausgestattete Arbeitsplätze 
inkl. Co-Working-Spaces und 
Kreativräume, flexible Arbeitszeiten, 
mobiles Arbeiten, Firmenfitness 
deutschlandweit, die Nutzung des 
Eltern-Kind-Büros bzw. Vermittlung von 
Kinderbetreuungs-möglichkeiten, eine 
zusätzliche Rentenversicherung, einen 
Zuschuss für das Deutschlandticket 
sowie vieles mehr. Sprechen Sie uns 
gerne an! 
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Für den Geschäftsbereich Infrastruktur, Arbeitsgruppe Verkehrssteuerung, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Technikerin/Techniker bzw. 
Meisterin/Meister (m/w/d) für 
Tiefbaumaßnahmen im Bereich 
Verkehrssteuerung 

Ihre Aufgaben 
 
 Gestalten Sie die Verkehrstechnik im Duisburger Stadtgebiet maßgeblich 

mit! - Sie setzen Tiefbaumaßnahmen wie den Neu- und Umbau von 
Lichtsignalanlagen im Bereich der Verkehrssteuerung mit Beteiligung 
verschiedener Stakeholder wie z.B. Versorgungsträgern um  

 Dabei sind Sie verantwortlich für den gesamten Prozess - Von der 
Kostenermittlung, der Erstellung der Ausschreibung über die Vergabe bis hin 
zur Bauüberwachung, Abrechnung und Inbetriebnahme 
Sie kalkulieren und beauftragen Signalbau- und Elektroarbeiten im Rahmen 
der Unterhaltung der verkehrstechnischen Einrichtungen  

 
Ihr Profil 
 
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Elektronikerin/zum 

Elektroniker, vorzugsweise der Fachrichtung Verkehrstechnik 
 Idealerweise verfügen Sie über die Weiterbildung zur staatlich geprüften 

Technikerin/zum staatlich geprüften Techniker vorzugsweise der 
Fachrichtung Tiefbau oder Elektrotechnik oder sind bereit, sich die 
Qualifikation zeitnah anzueignen 

 Idealerweise haben Sie bereits Fachkenntnisse im Tief- oder Straßenbau 
gewinnen können – gerne begleiten wir Sie aber auch auf dem Weg zum 
Profi! 

 Kenntnisse in den einschlägigen Regelwerken und der Ausführung von 
Bauleistungen sind vorteilhaft 

 Auf Ihre selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise können wir 
uns ebenso verlassen, wie auf Ihr Durchsetzungsvermögen und Ihre 
Teamfähigkeit 

 Sie besitzen den Führerschein der Klasse B 
 

     
Gehalt 
 



 

Unsere Arbeit bewegt viel! 
 

Kontakt 
Interessiert? Dann freuen wir uns über 
Ihre Online-Bewerbung mit Angabe der 
Kennziffer I13/104/2024 und des 
möglichen Eintrittstermins. 
 
www.wb-duisburg.de 
Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AöR 
WBD-P20, Schifferstraße 190 
47059 Duisburg 
 
 
Bei Rückfragen 
Frau Richter 
Arbeitsgruppenleiterin  
Telefon (0203) 283-5902 
 
Frau Kolodzey 
Recruiting / Arbeitgebermarketing 
Telefon (0203) 283-5643 
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Das Gehalt entspricht Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA bzw. je nach Qualifikation 
und Berufserfahrung Entgeltgruppe 9a TVöD-VKA. 
  
 
 
 
 
 
 
Bewerbungen von Frauen sowie schwerbehinderten und gleichgestellten 
Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der Gesetze, Vorschriften 
und Rechtsprechung bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Besetzung der Stelle sollte in Vollzeit (39 Stunden/Woche) erfolgen. Bei 
entsprechenden Bewerbungen prüfen wir, ob Teilzeitwünschen entsprochen 
werden kann.  
 
 
Datenschutzhinweise  
Ihre Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Alle persönlichen 
personenbezogenen Daten werden ausschließlich von der Wirtschaftsbetriebe 
Duisburg – AöR verarbeitet. Es haben nur berechtigte Beschäftigte der 
Wirtschaftsbetriebe Duisburg – AöR Zugang zu Ihren Daten.  
Im Übrigen verweisen wir im Hinblick auf die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten auf unsere Datenschutzerklärung unter 
https://www.wb-duisburg.de/info/datenschutz.php. Dort finden Sie neben 
den Rechtsgrundlagen, auf die wir die Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen 
unseres Bewerbermanagements stützen, auch weitere Informationen zu 
unseren Datenschutzstandards und den Ihnen zustehenden Rechten. 


