DB

Fachreferent:in Anlagenverantwortung Hochbau / Facility
Management
Fachkraft, Akademische:r Professional

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/325554

DB InfraGO AG ® Duisburg, Dusseldorf, B Ingenieurwesen, ® Vollzeit/Teilzeit
(028) Hagen, Hamm, Kdln Immobilien (Dauer: Unbefristet)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachreferent:in Anlagenverantwortung Hochbau / Facility
Management (w/m/d) fur die DB InfraGo AG in der Region West.

Deine Aufgaben:
> Als Fachreferent:in nimmst du die Betreiberpflichten und Anlagenverantwortung der dir zugewiesenen Hochbauten
wahr

> In deiner Verantwortung liegt die Durchfihrung der jahrlichen und drtlichen Inspektionen zur Gewéhrleistung der
Stand-, Betriebs- und Verkehrssicherungspflicht

> Dariiber hinaus nimmst du die Priorisierung von Instandhaltungsmafinahmen innerhalb des dir zugewiesenen
Budgets vor

> Die vielféaltigen Aufgaben des Objektschutzbeauftragten nimmst du wahr
> Du steuerst und Uberwachst die beauftragten Dienstleister
> Als Eigentiimervertreter:in obliegt dir die Kommunikation gegentiber Nutzern, Dienstleistern und den verschiedenen
Behorden
Dein Profil:
= Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) im Bereich Bauingenieurwesen oder
vergleichbarer Fachrichtung oder abgeschlossene bautechnische Ausbildung zum
Meister/Techniker mit mehrjahriger Berufserfahrung im Hochbau

= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Techniker im Hochbau....

*  Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und zu
Reisetatigkeiten

= Kreativitat und Eigeninitiative beim Aufzeigen von Verbesserungspotenzialen zeichnen dich
aus.

=  Fir dich spricht ein sicheres Auftreten, Einsatzfreude und Kommunikationsfahigkeit
= Deine Arbeitsweise beschreibst du als engagiert und selbstandig
= Eine nachweislich uneingeschrankte Betriebsdiensttauglichkeit rundet dein Profil ab

Bewirb dich jetzt online Gber den DB Stellenmarkt.
Kontakt Fachabteilung: Kerstin Liebenehm (kerstin.liebenehm@deutschebahn.com)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitéat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren


https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/325554

Teams.
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